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N o un ok

ROZDZIAL I
PODSTAWA PRAWNA

§1
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r.,p0z.996 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajéw i
szczegbdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach (Dz.U.2011.Nr 109, poz. 631).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)

Rozporzadzenie Men z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(Dz. Uz 2017 r., poz. 1611)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r., poz.450)

ROZDZIAL II
NAZWA PLACOWKI

§2

Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana, zwany dalej MDK, jest placowka wychowania
pozaszkolnego z siedzibg w Biatogardzie, przy ul. Grunwaldzkiej 49.

MDK uzywa pieczeci o tresci:
Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie
78-200 Biatogard ul. Grunwaldzka 49
telef. kom.514 953 155
NIP 672-10-50-534, REGON 330927342

Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w petnym brzmieniu na pieczeciach i
stemplach.

Placéwka posiada wiasny sztandar, godto i ceremoniat.
Organem prowadzacym placowke jest Starostwo Powiatowe w Biatogardzie.
Mtodziezowy Dom Kultury jest samorzadowq jednostkg budzetowa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placdwka jest Zachodniopomorskie
Kuratorium Oswiaty.




ROZDZIAL III
CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY IM. HENRYKA JORDANA W
BIALOGARDZIE

§3

Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie, realizuje zadania edukacyjne,
wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne
okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. Nr256, poz.2572 z
pdzniejszymi zmianami), a w szczegolnosci:

a. rozwijanie réznorodnych zainteresowan wychowankow;

b. ujawnianie i rozwijanie talentéw, uzdolnien i umiejetnosci wychowankdéw, wptywanie na
pozytywny rozwdj osobowosci oraz przygotowanie uczestnikdw do zycia spotecznego;

C. pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy, stwarzanie
warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.;

d. podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykdédw czynnego
wypoczynku poprzez zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu;

integracja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;
realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych

upowszechniania ciekawych i pozytecznych form spedzania wolnego czasu;

> a o

organizowania dla spotecznosci lokalnej imprez kulturalnych;

ksztaltowania poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur;

j. ksztattowania postaw obywatelskich, etycznych i patriotycznych wychowankow.

ROZDZIAL IV
ORGANY PLACOWKI

g§4
Organami placéwki sa:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
W placowce moze dziata¢:
1) Rada rodzicéw,
2) Samorzad Wychowankodw.
Zasady i tryb powotywania dyrektora placéwki ustala organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig placowki.




DYREKTOR

§5

W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg do zadan dyrektora

placowki nalezy:

1.

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw
pracowniczych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez MDK;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektéw plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki, kierowanie ich realizacja oraz skifadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji;

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy placéwki;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz awansu zawodowego nauczycieli;

egzekwowanie i przestrzeganie przez wychowankow i nauczycieli ustalen zawartych w
regulaminie MDK;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i wspotdziatanie w realizacji uchwat organow placowki
i organdw nadzorujacych placowke.

§6

W zakresie organizacji dziatalnosci placowki do zadan dyrektora nalezy:

1.
2.
3.

reprezentowanie placéwki na zewnatrz;
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow i pracownikow placowki ustalonego
porzadku i dbatosci o czystos¢ i estetyke;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg placéwki;

okreslanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkow;

organizowanie wyposazenia placowki w srodki dydaktyczne i sprzet;

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

opracowanie rocznego planu finansowego i przedkiadanie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu placéwke;

dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogicznag,
rodzicami i Samorzadem Wychowankdw.

§7

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych do zadan dyrektora placowki nalezy:

1.

prowadzenie i zatatwianie spraw osobowych nauczycieli, instruktorow i innych pracownikéw
placowki, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;




realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

przyznawanie nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placéwki.

§ 8

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do zadan dyrektora placowki nalezy:

1.
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zarzadzanie powierzonym majatkiem placowki;

organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu placowki;

organizowanie przegladdw technicznych obiektu, ustalanie prac konserwacyjno-remontowych;
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez organ prowadzacy oraz wynikajacych z
przepisOw szczego6towych.

WICEDYREKTOR
§9
1. Wicedyrektor placéwki podlega bezposrednio dyrektorowi placéwki.
2. Petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

3. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora placéwki przejmuje jego uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisujac
w zastepstwie lub z upowaznienia okreslone dokumenty, wspodtdziatajac z organem
prowadzacym placéwke oraz innymi instytucjami.

4. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

5. Whnioskuje do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentéw, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetencji.

§ 10

W zakresie organizacji dziatalnosci placowki wicedyrektor placéwki:

1. sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza placowki;
2. organizuje prace dydaktyczno- wychowawczg nauczycieli;

3. wspodtdziata z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego placéwki, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

4. prowadzi czynnoséci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5. prowadzi z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analizg
dziatalnosci poszczegdlnych zajec¢ pozalekcyjnych;




6. organizuje z dyrektorem rekrutacje na nowy rok szkolny, przygotowujac oferte edukacyjng
zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami wychowankoéw, rodzicéw i srodowiska lokalnego;

7. opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
harmonogram imprez artystycznych na dany rok szkolny;

8. koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki;

9. wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig placowki zlecone przez dyrektora.

§ 11

W zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor placéwki:

W=

1. realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora placéwki;

2. sprawuje nadzér nad realizacjq programéw zaje¢ pozalekcyjnych przez nauczycieli;
3. sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli;
4

. obserwuje zajecia edukacyjne i inne zajecia artystyczne prowadzone przez nauczycieli,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

5. prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, planéw
pracy nauczycieli;

6. uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

7. opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

RADA PEDAGOGICZNA
§12
W placowce dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym rady jest dyrektor placowki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada w formie uchwat - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjna placowki.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z podsumowaniem dziatalnosci placdéwki, po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawozdanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placéwki.




§13

Podstawowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu Kultury im.
Henryka Jordana w Biatogardzie:

1.
2.

10.

11.

12.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie realizacji programéw w sekcjach, kotach oraz stanu
organizacyjnego i warunkéw materialnych placéwki;

Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw zgodnie z
konstytucjq i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

Wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;

Wspétdziatanie z placéwkami kulturalnymi;

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki;
b. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw w placowce;

c. zatwierdzanie wnioskOw nauczycieli w sprawie przyznania nagrod wyrdznien badz
udzielenia kary wychowankom Mtodziezowego Domu Kultury;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

e. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdd i innych wyrdznien;

kandydatury pracownikow w sprawie powierzania im funkcji kierowniczych w placowce;

© a0 o

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom, instruktorom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych,

f. wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placbwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

W wyzej wymienionym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.




13.

14.

15.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s dochowuja tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikéw placowki, a takze wychowankdw lub ich rodzicow.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

RADA RODZICOW, SAMORZAD WYCHOWANKOW
§ 14

W placéwce moze réwniez dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicéw wychowankdéw
placéwki.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§ 15

W placowce moze dziata¢ Samorzad Wychowankéw zwany samorzagdem. Samorzad tworzg
wszyscy wychowankowie placowki. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogét wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
wychowankow tj.:

a. prawa do zapoznania sie z programami hauczania ,

b. prawa do organizacji zycia placowki, mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawa redagowania i wydawania gazetki,

d. prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami wychowankéw kot pracowni i
mozliwos$ciami organizacyjnymi,

e. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.




10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17.

18.

19.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJIA PLACOWKI

§ 16

Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placéwki
opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwki jest stata forma zajec¢ (koto, sekcja, zespdt, i
inne) ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placéwki.

Statg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikow.

Dopuszcza sie zmniejszenie liczby uczestnikow w statej formie zajec, ze wzgledu na charakter
zaje¢, w przypadku pracy z miodziezg szczegdlnie utalentowang lub realizujaca program o
waskiej specjalizacji, za zgoda organu prowadzacego.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

Na wniosek dyrektora placowki , organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na wiekszy godzinowy
tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

W placdwce mogg by¢ tworzone pracownie i dziaty. Pracownie tworzy sie przy co najmniej 5
formach statych zaje¢. Dziat tworzy sie przy co najmniej 10 formach statych zajec.

Zajecia o charakterze okazjonalnym powierza sie pracownikom Organizacji Imprez, przy
wspotpracy z nauczycielami.

Placéwka opracowuje wiasne plany pracy a nauczyciele form statych wiasne programy.
Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

Godziny pracy placoéwki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym placowke, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb Srodowiska i mogq byc
korygowane w trakcie roku szkolnego.

Zajecia w formach statych prowadzone sq w dni robocze (od poniedziatku do soboty). Zajecia
w formach okazjonalnych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Nabor do sekcji zainteresowan odbywa sie wedtug zasad rekrutacji na zajecia w Mlodziezowym
Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie, okreslone w §17 niniejszego statutu.

.Miodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie moze gromadzi¢ dobrowolne

wptaty od rodzicow, wychowankdéw lub petnoletnich wychowankdéw

.Miodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie moze swojq dziatalnosc¢

prowadzi¢ poza siedzibg placéwki, na podstawie zawartych umow.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ nieodptatnego wynajmowania pomieszczen, ze wzgledu na
wspotprace i pomoc udzielang MDK przez wynajmujacego.

Dopuszcza sie wynajmowanie pomieszczen MDK. Optate pobiera sie, na podstawie zarzadzenia
dyrektora dotyczgacego wysokosci stawki wynajmu pomieszczen.




NS u kW=

ROZDZIAL VI )
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§17

Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele, instruktorzy, w uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg prowadzic¢ inne osoby posiadajace specjalistyczne kwalifikacje.

Placowka zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi, ktorzy realizujg swoje zadania
zgodnie z przydziatem czynnosci przypisanych do kazdego stanowiska.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajq odrebne
przepisy.

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Kazdy nauczyciel otrzymuje zakres zadan z réwnoczesnym uwzglednieniem tych, ktére
zwigzane sg z profilem sekcji.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz pracownicy placdwki uczestniczg w promowaniu
jej dziatan poprzez odwiedziny placéwek oswiatowych, plakaty, strone internetowg oraz
miejscowe media, a takze organizowane imprezy promocyjne.

§ 18

Nauczyciel zobowigzany jest:
ksztattowac i rozwijac zainteresowania wychowankow;
troszczyc sie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankéw;
wspierac¢ rozwoj psychofizyczny wychowankow;
bezstronnie i sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich wychowankow;
dbac o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie przygotowywac sie do zajec;
stosowac ciekawe i urozmaicone metody pracy;

podnosi¢ poziom swoich umiejetnosci merytorycznych i metodycznych poprzez doskonalenie
zawodowe, doksztatcanie, itp.;

bra¢ udziat w przygotowaniach i organizacji imprez Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka
Jordana w Biatogardzie oraz wspotpracowaé w tym zakresie z dyrektorem placowki innymi
pracownikami ;

wspotpracowac z rodzicami wychowankow i w miare mozliwosci wigczaé ich w programowe i
organizacyjne sprawy sekcji;

10. doposazac sekcje w materiaty i pomoce dydaktyczne, dbacé o sprzet i powierzone mienie,

11.prowadzi¢ na biezaco dokumentacje obowigzujacg w MDK;

12.uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jest zobowigzany i nie ujawnianac spraw

poruszanych na posiedzeniach;

13.informowad rodzicéw o nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka na trzech kolejnych

zajeciach;

14.zapewni¢ wychowankom podczas ich pobytu w placéwce, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

15. wykonywac inne zadania ustalone przez dyrektora placowki lub rade pedagogiczna.




ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 19

Wychowankiem placowki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym, uczniowie
szkdét podstawowych, gimnazjalnych, $rednich, studenci oraz miodziez pracujaca.

Dzieci w wieku 4-5 lat uczestnicza w zajeciach wraz ze swoimi opiekunami prawnymi lub
o0sobg dorostg przez nich upowazniona.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.
Wychowankowie zaje¢ zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu placowki.

Wychowankowie mogga korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na przerwach, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie zaje¢, za
zgoda nauczyciela.

W placowce nie obowigzuje jednolity strdj.

W Mtodziezowym Domu Kultury obowigzuje zakaz przebywania na zajeciach osobom nie
ujetym w ewidencji.

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW W ZAJECIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ

PLACOWKE
§ 20

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie w sekretariacie placowki wniosku o
przyjecie na zajecia.

Uczestnictwo w zajeciach statych, okazjonalnych, organizowanych przez placowke jest
dobrowolne.

Uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mitodziez
gimnazjalna i ponadgimnazjalna oraz studenci.

Warunkiem przyjecia uczestnika na zajecia sq jego zainteresowania, uzdolnienia i
zobowigzanie do systematycznego uczestnictwa.

Kazdy uczestnik moze by¢ zakwalifikowany do kilku rodzajow sekciji.

Liczba przyjmowanych uczestnikdw uwarunkowana jest liczbg miejsc w poszczegolnych
formach statych.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na uczestnictwo w zajeciach dziecka
niepetnoletniego. W przypadku zajec¢ sportowych, tanecznych wymaganie jest oswiadczenie
rodzica lub opiekuna o braku przeciwwskazan.

Nabor uczestnikdw trwa w ciaggu catego roku szkolnego.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC
§ 21

Statut Milodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie okresla prawa
wychowanka z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
Wychowanek ma prawo do:

1.

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;




o v kAW

10.
11.
12.
13.

14.
15.

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentéw oraz pogtebiania wiedzy
wykraczajacej poza programy szkolne;

pomocy w przypadku trudnosci w rozwijaniu swoich zainteresowan;
uczestnictwa w imprezach, zajeciach plenerowych, organizowanych wycieczkach;
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

podnoszenia sprawnosci fizycznej i ksztattowania nawykdéw czynnego wypoczynku poprzez
uprawianie wybranej dyscypliny sportowej podczas zaje¢;

wyrazania opinii dotyczacych zycia placéwki bez uwtaczania niczyjej godnosci osobistej;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw i zachowania;

sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora placowki w sprawie naruszenia zasad
zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

pracy w samorzadzie wychowankéw;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
reprezentowania placowki w rdznego rodzaju konkursach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow;

korzystania z pomieszczen MDK, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych podczas zaje¢, zgodnie z
ich przeznaczeniem.

§ 22

Wychowanek Miodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie ma obowigzek
przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza dotyczacych:

10.

1.
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przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie placowki i w drodze na
zajecia;

systematycznego i czynnego udziatu w zajeciach wybranego kota, sekcji;

jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw wybranych przez siebie zajec;
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci u nauczyciel;

godnego, kulturalnego zachowania sie w placoéwce i poza nig;

okazywania szacunku instruktorom i innym pracownikom placowki oraz swoim kolezankom
i kolegom;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw i kolezanek;
dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

poszanowania sprzetu, urzadzen i catego mienia placowki, troszczenia sie o estetyczny
wyglad placowki;

usuniecie zaistniatych z jego winy zniszczen i strat materialnych placowki, w terminie

dwutygodniowym;

11.
12.

przestrzegania regulaminu pracowni oraz polecen pracownikéw placowki;

ochrony i zabezpieczenia przed zniszczeniem i kradziezg swojej wtasnosci;




13. przeciwstawiania sie przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i zgtaszania

takich przepadkdéw opiekunowi grupy;

14. natychmiastowego informowania kierownictwa MDK o zaistniatych zagrozeniach zdrowia

lub zycia.
§ 23

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka;

1.

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ skitadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica;

skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora MDK, dyrektor MDK rozpatruje ja na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach;

sekretariat MDK prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

MDK informuje wychowankdéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP,
Rzecznik Praw Dziecka).

NAGRODY I KARY
§ 21

Wychowanek MDK ma prawo do nagrody za wybitne osiggniecia, wzorowg postawe, prace
spoteczng itp. na wniosek zgtoszony Radzie Pedagogicznej przez spofecznos¢ sekcji lub
instruktora.

Rodzaj nagrody ustali wnioskodawca wraz z przedstawicielem Rady Pedagogicznej.
Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
a. pochwaty nauczyciela udzielonej indywidualnie lub wobec uczestnikow sekcji,

b. pochwaly dyrektora placowki udzielonej indywidualnie, wobec cztionkdéw sekcji lub
rady pedagogicznej,

listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicéw,
d. nagrody rzeczowej, dyplomu uznania.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentach danej sekcji
lub placowki oraz przekazany dyrekcji szkoty wiasciwej dla wychowanka zajec.

Wobec wychowankéw mogg by¢ stosowane kary, ktore nie naruszajg nietykalnosci i
godnosci osobistej. Mogg to byc¢:

upomnienia ustne przez nauczyciela prowadzacego grupe,

indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicami,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu dziecka,
okresowe zawieszenie w prawach wychowanka,

powiadomienie policji w przypadku naruszenia prawa,
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w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podjgé
uchwate upowazniajagcg dyrektora placéwki do skreslenia wychowanka z listy
uczestnikéw zaje¢ Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie,




g. wychowankowie moga odwota¢ sie od decyzji Rady Pedagogicznej na podstawie
Regulaminu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Miodziezowym Domu
Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie,

Placbwka ma prawo informowania rodzicéw wychowanka w formie ustnej lub pisemnej
zastosowanej karze.

ROZDZIAL VIII )
RODZICE I PRAWNI OPIEKUNOWIE WYCHOWANKOW
§ 25
Nauczyciele prowadzacy zajeci oraz rodzice i opiekunowie prawni wychowankow

wspotdziatajg ze sobg w zakresie ksztatcenia, wychowania i profilaktyki.
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzica i opiekuna prawnego do:

a. informacji zadan, tematyki i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w sekcji i placéwce,

b. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i niepowodzen,

C. wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy placowki.

Rodzice i opiekunowie prawni:

a. zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela o ewentualnych trudnosciach
wychowawczych lub trwatych dolegliwosciach zdrowotnych, chorobie dziecka,

b. ponosza odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko,

c. majg obowigzek okresli¢ sposdb przychodzenia swego dziecka na zajecia do MDK i jego
powrotem do domu. Swojg wole wyrazajg w oswiadczeniu pisemnym.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACIA I REALIZACIA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 26

Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno-kolezensko- przyjacielskie.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w:

a. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (
tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz.450 z p6z. Zm.)

b. Deklaracji przynaleznosci do Wolontariatu "taczymy Pokolenia"

c. Regulaminie Wolontariatu Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w
Biatogardzie "taczymy Pokolenia"

. Wolontariat Mlodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie

"tgczymy Pokolenia" skierowany jest do ludzi, ktérzy chcgq pomagac¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska inicjowac dziatania w $srodowisku
lokalnym, wspomagac réznego rodzaju inicjatywy charytatywne, kulturalne.




Opieke na Wolontariatem MDK sprawuje wyznaczony Koordynator oraz nauczyciele-
opiekunowie, ktérzy czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ Wolontariatu byta zgodna ze
Statutem Miodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie Regulaminem
Wolontariatu "kaczymy Pokolenia".

Formy dziatania wolontariatu to; spotkania, szkolenia, warsztaty, wspdtpraca organizacjami
charytatywnymi i stowarzyszeniami, zbiorki daréw rzeczowych, zbiérki pieniedzy,
organizowanie wystepdw artystycznych dla spotecznosci lokalnej i Senioréw, pomoc
Seniorom w zyciu codziennym.

. Szczegodtowe zasady dziatania Wolontariatu w placéwce okresla Regulamin Wolontariatu
Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie "Lqczymy Pokolenia"

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Spory zaistniate na terenie placowki rozstrzyga Dyrektor placowki.

Placbwka moze realizowa¢ inne zadania os$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (wystawy, konkursy, rajdy,
przeglady itp.).

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Placowka prowadzi gospodarke finansowgq i materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje poodejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 28

. Jednolity tekst Statutu Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie

zatwierdzita Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 2/2022/2023 na posiedzeniu w dniu 1 wrzes$nia
2022 r.




